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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
@ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstds ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tvaergéende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansie] virksomhed.

Rettelse af reglerne for fordeling af resultat i afdelingerne LPUA og LP.
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Reglerne for fordeling af resultat i afdelingerne LPUA og LP praciseres, sa de tager hgjde for, at
de enkelte kontorentegrupper og egenkapitalen kan have separate afdeekninger. Endvidere rettes
trykfejl.

Anmeldelsen vedrerer § 20, stk. 1, nr. 3

: o
Det anmeldte vedrerer forsikringsklasse I og afdelinger LPUA og LP.

For afdeling LPUA fremgér reglerne for fordeling af resultat af afsnit 17.0.0 i teknisk grundlag,
som efter eendringerne lyder:

”17.0.0. Fordeling af resultat

Arets realiserede resultat opgeres for hver kontorentegruppe (se afsnit 17.2.0) som:
Teknisk resultat




+ overfort investeringsafkast

+ pensionsafkastskat

+ tilskrivning af bonus

+ tilskrivning af pensionisttilleg

+ @&ndring i kollektivt bonuspotentiale

+ aendring i bonuspotentiale pa fripoliceydelser, som er foretaget jf. afsnit
21.2.10.

Det realiserede resultat, dog ikke medregnet @ndringer i kollektivt bonuspotentiale
eller @ndringer i bonuspotentiale pa fripoliceydelser, kontribueres manedligt inden for
hver kontorentegruppe.

Efter kontributionen kan det realiserede resultat for hver kontorentegruppe, jf.
ovenstéende, og dermed ogsé det samlede realiserede resultat opgeres.

Det samlede realiserede resultat fremgér af en note til regnskabet.

Inden for hver risikobonusgruppe udlignes risikoresultatet ud fra forholdet mellem de
retrospektive pensionshensettelser, sa leenge der inden for hver risikobonusgruppe
anvendes samme biometriske forudseetninger pa 1. ordensgrundlag, 2. ordensgrundlag
og markedsverdigrundlag.

Afdeling LPUA udger en samlet omkostningsgruppe, og omkostningsresultatet
udlignes mellem kontorentegrupperne ud fra forholdet mellem de retrospektive
hensattelser.

Investeringsafkastet for afdeling LPUA opdeles pa afkastet af
e renteafdeekningsaktiver for hver kontorentegruppe
e separate aktieafdeekningsaktiver for hver kontorentegruppe og for egenkapitalen
o afkastet af de gvrige aktiver, der betegnes investeringsaktiverne (omfatter ogsa
aktieafdaekninger, hvis de er foretaget felles for investeringsaktiverne)

Afkastet pa investeringsaktiverne fordeles pa kontorentegrupperne og egenkapitalen
ud fra deres markedsverdier. For kontorentegrupperne er det markedsvaerdien
inklusive kollektivt bonuspotentiale primo maneden fratrukket markedsvardien af
deres renteafdeekning primo méneden, mens det for egenkapitalen er markedsveardien
primo méaneden. Kontorentegruppe i far dermed folgende andel af afkastet pa
investeringsaktiverne:

MV(i) +KBY(i) - Rentteafd(i)
MV(Talt) + KB(Talt) - Renteafd(lalt)

hvor MV (i) angiver markedsveerdien for kontorentegruppe i, KB(i) angiver det
kollektive bonuspotentiale for kontorentegruppe i, Renteafd(i) angiver
markedsvardien af renteafdaekningen herende til kontorentegruppe i, og MV (lalt) og
KB(Ialt) og og Renteafd(lalt) angiver henholdsvis den samlede markedsveerdi, de
samlede kollektive bonuspotentialer og den samlede veerdi af renteafdeckninger for




kontorentegrupperne i LPUA.

Egenkapitalen forrentes fra og med 2010 med afkastet pa investeringsaktiverne og
afkastet af dens separate aktieafdeekninger plus en risikoforrentning RFR p-a.
Investeringsafkastet og afkastet af separate aktieafdeekninger bliver tildelt direkte i
forbindelse med fordelingen af investeringsaktivernes afkast, mens risikoforrentningen
betales af kontorentegrupperne i forbindelse med kontributionen. Egenkapitalens
samlede forrentning beskattes med satsen for pensionsafkastskat PALSkat.

Risikoforrentningen fordeles ud pé de enkelte kontorentegrupper efter hvor stor en
risiko, den enkelte gruppe udger for pensionskassen. Fordelingsneglen for
risikoforrentningen opdateres efter folgende fremgangsmade:

Pensionskassens individuelle solvens beregnes hvert kvartal som summen af:

a) En opgjort individuel solvens for hver kontorentegruppe omfattende de elementer
af individuel solvens, hvor der kan ske kontribution (VAR(i))

b) En opgjort individuel solvens for samtlige kontorentegrupper omfattende de
elementer, hvor der ikke kan ske kontribution

c) Egenkapitalens bidrag til individuel solvens.

De enkelte kontorentegrupper tildeles egenkapital svarende til deres bidrag til
individuel solvens, jf. a) ovenfor. Denne andel er dermed fast pé kvartalsbasis.

Der beregnes méanedligt en residual (Residual), der angiver forskellen mellem
pensionskassens samlede egenkapital og summen af det individuelle solvensbehov for
alle kontorentegrupper, jf. a) ovenfor. Residualen fordeles mellem
kontorentegrupperne ud fra deres markedsveerdi plus kollektivt bonuspotentiale ganget
med en faktor, der angiver malsatningen for eksponering i investeringsaktiver.

- Mélsztningen for de garanterede ordningers eksponering i investeringsaktiver
betegnes GarEksp, mens malsatningen for eksponeringen i investeringsaktiver for
ordningerne med betinget garanti betegnes BetEksp.

Pensionskassen styrer sine kapitalforhold efter dels individuel solvens (konkursrisiko
pé hejst IS pct. pa 1-ars horisont) og dels ud fra en skennet opgerelse af onsket
basiskapital (akkumuleret insolvenssandsynlighed p& AKKIS pct. p& 10-ars horisont).
Disse sandsynligheder danner grundlag for fastleeggelse af en rimelig sterrelse for
risikoforrentningen (RFR). Ud fra disse risikorammer fastlegges for et kalenderar ad
gangen malsatningen for omfanget af investeringsaktiver i de garanterede grundlag
GarEksp.

Kontorentegruppe i’s veegt ved fordeling af residualen er:

Resvisat) = VO EB0) i)
> (OVEHKB() ()

i1

Hvor Eksp(i) der defineret ved:




i) = {GarEksp, i &{Garanterede ordninger}
BetEksp, i & {Ordninger med betinget garanti}

Residualen pé kontorentegruppeniveau kan fortolkes som den risiko,

kontorentegruppen palaegger egenkapitalen ud over den kortsigtede risiko, som fas fra
individuel solvens.

Vegten, som kontorentegruppe i tilleegges for belastningen af egenkapitalen
(EKBelast(i)), beregnes hermed som:

FKBelast() = zRﬁngt(i)chsidual +VAR()
> (ResVaegt(i) x Residual + VAR()

i=l
Egenkapitalens samlede risikoforrentning kan ikke overstige summen af de realiserede
resultater (dog ikke medregnet andringer i kollektivt bonuspotentiale eller ndringer i
bonuspotentiale pa fripoliceydelser) for kontorentegrupperne. I den udstreekning en
gruppe ikke har mulighed for at deekke sin andel af risikoforrentningen, overferes den
manglende forrentning til en skyggekonto for egenkapitalen for den pagzldende
gruppe. Den samlede manglende risikoforrentning fremgar af en note til regnskabet.
Skyggekonti forrentes p4 manedsbasis p4 samme made som egenkapitalen, dvs. som
folger:

SKEuit = SKEpri (1 + RFRpg + IAgk)

hvor SKEuit og SKEpsi er ultimo hhv. primo vardien for skyggekontoen herende til
kontorentegruppen, RFR g er risikoforrentningen p& ménedsbasis

(= ((1+RFR)" -1), og IAgx er egenkapitalens afkast i procent, bestemt ved:

A, = By ;B (1+1A) + Aflest(Afdy )
EI(l‘ri EKPri

hvor IA er afkastet af investeringsaktiverne i pct., og Afkast(Afdgk) er afkastet af
egenkapitalens separate aktieafdeekninger i kr.

Er periodens resultat for en kontorentegruppe sterre end egenkapitalens
risikoforrentning herende til kontorentegruppen, tilbagebetales forst lan af
bonuspotentiale pa fripoliceydelser, og dernast deekkes skyggekontoen herende til
egenkapitalen. Er resultatet herefter stadig positivt, allokeres det resterende beleb som
kollektivt bonuspotentiale for den pagaldende kontorentegruppe.

Hvis periodens resultat er negativt, overfores hele risikoforrentningen herende til den
pagaeldende gruppe til skyggekontoen. Gruppen skal endvidere i det omfang, det er
muligt, deekke det negative resultat med egne midler efter de i afsnit 21.2.10 anforte
retningslinier, dvs. ved en reduktion af bonuspotentialet pa fripoliceydelser, efter at
der forst er foretaget en nedskrivning af det kollektive bonuspotentiale. Safremt det




kollektive bonuspotentiale og bonuspotentialet pa fripoliceydelser for en gruppe ikke
fuldt ud kan daekke gruppens negative resultat, dekkes det resterende belob af

egenkapitalen. Det belob, som egenkapitalen reduceres med, tilskrives skyggekontoen
for den pagaeldende gruppe.

Ovenstéende regler geelder fra og med regnskabséret 2010 og kan andres af
bestyrelsen med anmeldelse til Finanstilsynet.”

For afdeling LP fremgér reglerne for fordeling af resultat af afsnit 21.0.0 i teknisk grundlag, som
efter &ndringerne lyder:

” 21.0.0. Fordeling af resultat
Arets realiserede resultat opgeres for hver kontorentegruppe (se afsnit 21.2.0) som:
Teknisk resultat
+ overfort investeringsafkast
+ pensionsafkastskat
+ tilskrivning af bonus
+ tilskrivning af pensionisttilleeg
+ @&ndring i kollektivt bonuspotentiale

+ &ndring i bonuspotentiale pé fripoliceydelser, som er foretaget jf. afsnit
25.2.10.

Det realiserede resultat, dog ikke medregnet @ndringer i kollektivt bonuspotentiale
eller &ndringer i bonuspotentiale pa fripoliceydelser, kontribueres ménedligt inden for
hver kontorentegruppe.

Efter kontributionen kan det realiserede resultat for hver kontorentegruppe, jf.
ovenstéende, og dermed ogsa det samlede realiserede resultat opgeres.

Det samlede realiserede resultat fremgar af en note til regnskabet.

Inden for hver risikobonusgruppe udlignes risikoresultatet ud fra forholdet mellem de
retrospektive pensionshensattelser, s leenge der inden for hver risikobonusgruppe
anvendes samme biometriske forudsatninger pa 1. ordensgrundlag, 2. ordensgrundlag
og markedsvardigrundlag.

Afdeling LP udger en samlet omkostningsgruppe, og omkostningsresultatet udlignes
mellem kontorentegrupperne ud fra forholdet mellem de retrospektive hensattelser.

Investeringsafkastet for afdeling LP opdeles pa afkastet af
o renteafdeekningsaktiver for hver kontorentegruppe
o separate aktieafdeekningsaktiver for hver kontorentegruppe og for egenkapitalen
e afkastet af de gvrige aktiver, der betegnes investeringsaktiverne (omfatter ogsé
aktieafdeekninger, hvis de er foretaget feelles for investeringsaktiverne)

Er nogle grupper felles om renteafdaekningsaktiver, allokeres afkastet til de
pageldende grupper ud fra deres markedsveerdi plus kollektivt bonuspotentiale.




Afkastet pa investeringsaktiverne fordeles pa kontorentegrupperne og egenkapitalen
ud fra deres markedsvardier. For kontorentegrupperne er det markedsvaerdien
inklusive kollektivt bonuspotentiale primo maneden fratrukket markedsvaerdien af
deres renteafdeekning primo méneden, mens det for egenkapitalen er markedsvzrdien
primo méneden. Kontorentegruppe i far dermed folgende andel af
kontorentegruppernes afkast pa investeringsaktiverne:

MV(i) +KB(i) - Renteafd(i)
MV(Talt) + KB(lalt) - Renteafd(lalt)

hvor MV (i) angiver markedsvardien for kontorentegruppe i, KB(i) angiver det
kollektive bonuspotentiale for kontorentegruppe i,Renteafd(i) angiver markedsvardien
af renteafdeekningen herende til kontorentegruppe i, og MV (lalt), KB(lalt) og
Renteafd(lalt) angiver henholdsvis den samlede markedsveerdi,de samlede kollektive

bonuspotentialer og den samlede veerdi af renteafdeekninger for kontorentegrupperne i
LP.

Egenkapitalen forrentes fra og med 2010 med afkastet p4 investeringsaktiverne og
afkastet af dens separate aktieafdeekninger plus en risikoforrentning RFR p.a.
Investeringsafkastet og afkastet af separate aktieafdeekninger bliver tildelt direkte i
forbindelse med fordelingen af investeringsaktivernes afkast, mens risikoforrentningen
betales af kontorentegrupperne i forbindelse med kontributionen. Egenkapitalens
samlede forrentning beskattes med satsen for pensionsafkastskat PALSkat.

Risikoforrentningen fordeles ud pé de enkelte kontorentegrupper efter hvor stor en
risiko, den enkelte gruppe udger for pensionskassen. Fordelingsnoglen for
risikoforrentningen opdateres efter folgende fremgangsmade:

Pensionskassens individuelle solvens beregnes hvert kvartal som summen af:

d) En opgjort individuel solvens for hver kontorentegruppe omfattende de elementer
af individuel solvens, hvor der kan ske kontribution (VAR(i))

e) En opgjort individuel solvens for samtlige kontorentegrupper omfattende de
elementer, hvor der ikke kan ske kontribution

f) Egenkapitalens bidrag til individuel solvens.

De enkelte kontorentegrupper tildeles egenkapital svarende til deres bidrag til
individuel solvens, jf. a) ovenfor. Denne andel er dermed fast p4 kvartalsbasis.

Der beregnes ménedligt en residual (Residual), der angiver forskellen mellem
pensionskassens samlede egenkapital og summen af det individuelle solvensbehov for
alle kontorentegrupper, jf. a) ovenfor. Residualen fordeles mellem
kontorentegrupperne ud fra deres markedsveerdi plus kollektivt bonuspotentiale ganget
med en faktor, der angiver malsatningen for eksponering i investeringsaktiver.
Malsatningen for de garanterede ordningers eksponering i investeringsaktiver
betegnes GarEksp, mens malsatningen for eksponeringen i investeringsaktiver for
ordningerne med betinget garanti betegnes BetEksp.

Pensionskassen styrer sine kapitalforhold efter dels individuel solvens (konkursrisiko




pa hejst IS pct. pa 1-ars horisont) og dels ud fra en skennet opgerelse af gnsket
basiskapital (akkumuleret insolvenssandsynlighed pa AKKIS pct. pa 10-ars horisont).
Disse sandsynligheder danner grundlag for fastleggelse af en rimelig sterrelse af
risikoforrentningen (RFR). Ud fra disse risikorammer fastlazgges for et kalenderar ad

gangen malsetningen for omfanget af investeringsaktiver i de garanterede grundlag
GarEksp.

Kontorentegruppe i’s vaegt ved fordeling af residualen er:

ResVaeg () = MVOED) Bt
Z((MV (O-HKB(D)) Eksp(i))
Hvor Eksp(i) der defineret ved:

Hisp() = {GarEksp, i & {Garanterede ordninger)
BetFksp, i e{Ordninger med betinget garanti}

Residualen pé kontorentegruppeniveau kan fortolkes som den risiko,

kontorentegruppen pélagger egenkapitalen ud over den kortsigtede risiko, som fés fra
individuel solvens.

Vegten, som kontorentegruppe i tilleegges for belastningen af egenkapitalen
(EKBelast(i)), beregnes hermed som:

EKBelast(i) = SR&stgt(i)fosidual +VAR()
Z(R@Vaegt(i) x Residual + VAR())

Egenkapitalens samlede risikoforrentning kan ikke overstige summen af de realiserede
resultater (dog ikke medregnet eendringer i kollektivt bonuspotentiale eller andringer i
bonuspotentiale pa fripoliceydelser) for kontorentegrupperne. I den udstraekning en
gruppe ikke har mulighed for at deekke sin andel af risikoforrentningen, overfores den
manglende forrentning til en skyggekonto for egenkapitalen for den pageeldende
gruppe. Den samlede manglende risikoforrentning fremgér af en note til regnskabet.
Skyggekonti forrentes p4 ménedsbasis pd samme made som egenkapitalen, dvs. som
folger:

SKEuit = SKEPri (1 + RFRpmq + IAgk)

hvor SKEurt og SKEPp:i er ultimo hhv. primo vaerdien for skyggekontoen harende til
kontorentegruppen, RFR 4 er risikoforrentningen p& méanedsbasis

(= ((1+RFR)" -1), og TAg er egenkapitalens afkast i procent, bestemt ved:

i, =) B (10 + Aast(Afly) |
B K




hvor 1A er afkastet af investeringsaktiverne i pct., og Afkast(Afdgg) er afkastet af
egenkapitalens separate aktieafdaekninger i kr.

Er periodens resultat for en kontorentegruppe sterre end egenkapitalens
risikoforrentning herende til kontorentegruppen, tilbagebetales forst 1&n af
bonuspotentiale pa fripoliceydelser, og dernaest deekkes skyggekontoen herende til
egenkapitalen. Er resultatet herefter stadig positivt, allokeres det resterende belgb som
kollektivt bonuspotentiale for den pégeldende kontorentegruppe.

Hvis periodens resultat er negativt, overfores hele risikoforrentningen herende til den
pégeeldende gruppe til skyggekontoen. Gruppen skal endvidere i det omfang, det er
muligt, deekke det negative resultat med egne midler efter de i afsnit 25.2.10 anforte
retningslinier, dvs. ved en reduktion af bonuspotentialet pa fripoliceydelser, efter at
der forst er foretaget en nedskrivning af det kollektive bonuspotentiale. Safremt det
kollektive bonuspotentiale og bonuspotentialet pa fripoliceydelser for en gruppe ikke
fuldt ud kan dekke gruppens negative resultat, dakkes det resterende beleb af
egenkapitalen. Det belgb, som egenkapitalen reduceres med, tilskrives skyggekontoen
for den pagaldende gruppe.

Ovenstaende regler gelder fra og med regnskabsaret 2010 og kan @ndres af
bestyrelsen med anmeldelse til Finanstilsynet.”

De anmeldte forhold skennes ikke at have gkonomiske konsekvenser for forsikringstagerne.

AR

De anmeldte old alene rettelser o

g rae01ser1nger, som i hgjere grad sikrer entydige regler

for fordeling af resultatet ved flere kombinationer af afdeekninger, som de hidtidige regler ikke pa
tilfredsstillende vis tog hgjde for

Den sterkt faldende rente siden arets begyndelse og fortsat usikkerhed om den fremtidige
renteudvikling har medfert behov for, at fx egenkapitalen kan have separate afdeekninger.
Endvidere er der regnskabsmeessigt sket en storre opdeling pa kontorentegrupperne, som i hgjere
grad har betydet, at hver kontorentegruppe indgar separate afdeekningskontrakter.

Den hidtidige formulering af fordelingsreglerne tager ikke hejde for disse nye forhold.

De anmeldte @ndringer skal derfor alene ses som en praecisering af de eksisterende regler.

Hertil kommer rettelse af en trykfejl, da der i navneren i formlen for kontorentegruppe i’s andel af
investeringsafkastet for rettelsen stod MV(lalt)+KB(Ialt)-Renteafd(i). Der skal st

MV (lalt)+KB(lalt)-Renteafd(Ialt).







Teknisk grundlag for afdeling LPUA Side 17.01

17.0.0. Fordeling af resultat og bonusregler

17.0.0. Fordeling af resultat

Arets realiserede resultat opgeres for hver kontorentegruppe (se afsnit 17.2.0)
som:

Teknisk resultat

+ overfert investeringsafkast

+ pensionsafkastskat

+ tilskrivning af bonus

+ tilskrivning af pensionisttillzeg

+ ®ndring i kollektivt bonuspotentiale

+ @ndring i bonuspotentiale p fripoliceydelser, som er foretaget jf. afsnit
21.2.10.

Det realiserede resultat, dog ikke medregnet andringer i kollektivt bonuspotentia-
le eller @ndringer i bonuspotentiale pa fripoliceydelser, kontribueres méanedligt in-
den for hver kontorentegruppe.

Efter kontributionen kan det realiserede resultat for hver kontorentegruppe, jf.
ovenstdende, og dermed ogsé det samlede realiserede resultat opgares.

Det samlede realiserede resultat fremgar af en note til regnskabet.

Inden for hver risikobonusgruppe udlignes risikoresultatet ud fra forholdet mellem
de retrospektive pensionshensattelser, si lenge der inden for hver risikobonus-
gruppe anvendes samme biometriske forudsatninger pa 1. ordensgrundlag, 2. or-
densgrundlag og markedsverdigrundlag.

Afdeling LPUA udger en samlet omkostningsgruppe, og omkostningsresultatet
udlignes mellem kontorentegrupperne ud fra forholdet mellem de retrospektive

henszttelser.
Investeringsafkastet for afdeling LPUA opdeles p4 afkastet af
s renteafdakningsaktiver for hver kontorentegruppe <~ - - { Formateret: Punktopstiling ]
e separate aktieafdeekningsaktiver for hver kontorentegruppe og for egenkapi-
talen . . . . . Slettet: <#> renteafdzkningsak-
o afkastet af de gvrige aktiver, der betegnes investeringsaktiverne (omfatter /| tiverne pa 4,0 pet.’s niveau og
ogsd aktieafdaekninger, hvis de er foretaget felles for investeringsaktiver- /.| afkastet af de evrige aktiver, der
/ betegnes investeringsaktiverne.
@) / Afkastet af renteafdkningsakti-
/ veme pa 4,0 pct.’s niveau alloke-
—————————————————————————————————————————————————————— res til LPUA 4,0 pet.§
Aﬂcastet pé investeringsaktiverne fordeles pa kontorentegrupperne og egenkapita-
len ud fra deres markedsvardier. For kontorentegrupperne er det markedsvaerdien [ Slettet: 23. august 2010 )
inklusive kollektivt bonuspotentiale primo maneden fratrukket markedsveerdien af ’{ Slettet: LPUAIToonus-15.doc )
deres renteafdekning primo méneden, mens det for egenkapitalen er markedsveer- { pra— )
,, % { Slettet: 02 ]




Teknisk grundlag for afdeling LPUA Side 17.02

dien primo méaneden. Kontorentegruppe i fir dermed folgende andel af afkastet pé
investeringsaktiverne:

MV(i) +KB(i) - Renteafd()
MV(alt) + KB(Jalt) - Renteafdi(lalt)

hvor MV(j) angiver markedsvzrdien for kontorentegruppe i, KB(i) angiver det

kontorentegrupperne i LPUA.

Egenkapitalen forrentes fra og med 2010 med afkastet pé investeringsaktiverne og
afkastet af dens separate aktieafdakninger plus en risikoforrentning RFR p.a. In-
vesteringsafkastet og afkastet af separate aktieafdekninger bliver tildelt direkte i
forbindelse med fordelingen af investeringsaktivernes afkast, mens risikoforrent-
ningen betales af kontorentegrupperne i forbindelse med kontributionen. Egenka-
pitalens samlede forrentning beskattes med satsen for pensionsafkastskat
PALSkat.

Risikoforrentningen fordeles ud pa de enkelte kontorentegrupper efter hvor stor en
risiko, den enkelte gruppe udger for pensionskassen. Fordelingsneglen for risiko-

Pensionskassens individuelle solvens beregnes hvert kvartal som summen af:

a) En opgjort individuel solvens for hver kontorentegruppe omfattende de ele-
menter af individuel solvens, hvor der kan ske kontribution (VAR({))

b) En opgjort individuel solvens for samtlige kontorentegrupper omfattende de
elementer, hvor der ikke kan ske kontribution

¢) Egenkapitalens bidrag ti! individuel solvens.

De enkelte kontorentegrupper tildeles egenkapital svarende til deres bidrag til in-
dividuel solvens, jf. a) ovenfor, Denne andel er dermed fast pa kvartalsbasis.

Der beregnes ménedligt en residual (Residual), der angiver forskellen mellem pen-
sionskassens samlede egenkapital og summen af det individuelle solvensbehov for
alle kontorentegrupper, jf. a) ovenfor. Residualen fordeles meliem kontorente-
grupperne ud fra deres markedsvaerdi plus kollektivt bonuspotentiale ganget med

nes GarEksp, mens malsetningen for eksponeringen i investeringsaktiver for ord-
ningerne med betinget garanti betegnes BetEksp.

Pensionskassen styrer sine kapitalforhold efter dels individuel solvens (konkursri-
siko pa hejst IS pct. pa 1-ars horisont) og dels ud fra en skonnet opgerelse af gn-
sket basiskapital (akkumuleret insolvenssandsynlighed pd AKKIS pct. pd 10-ars
horisont). Disse sandsynligheder danner grundlag for fastleggelse af en rimelig
sterrelse for risikoforrentningen (RFR). Ud fra disse risikorammer fastleegges for
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et kalenderdr ad gangen mélsaztningen for, omfanget af investeringsaktiver i de ga- _ . - { Slettet: det mulige )
ranterede grundlag GarEksp.

Kontorentegruppe i’s veegt ved fordeling af residualen er:

ResVagi =, CNOAE0) Hopt)
(VG KBD) Elsp()

Hvor Eksp(i) der defineret ved:

Bl = GarEksp, i & {Garanterede ordninger}
)= BetEksp, | «{Ordninger med betinget garenti)

Residualen pa kontorentegruppeniveau kan fortolkes som den risiko, kontorente-
gruppen pélegger egenkapitalen ud over den kortsigtede risiko, som fas fra indi-
viduel solvens.

Veagten, som kontorentegruppe i tillegges for belastningen af egenkapitalen (EK-
Belast(i)), beregnes hermed som:

EBcs() = ZRmegt(i)stidual +VARG)
> (ResVazgt(§) x Resicuel + VAR())

Egenkapitalens samlede risikoforrentning kan ikke overstige summen af de reali-
serede resultater (dog ikke medregnet @ndringer i kollektivt bonuspotentiale eller
endringer i bonuspotentiale pa fripoliceydelser) for kontorentegrupperne. I den
udstreekning en gruppe ikke har mulighed for at deekke sin andel af risikoforrent-
ningen, overferes den manglende forrentning til en skyggekonto for egenkapitalen
for den pag=zldende gruppe. Den samlede manglende risikoforrentning fremgér af
en note til regnskabet. Skyggekonti forrentes p4 manedsbasis pd samme méde som
egenkapitalen, dvs. som folger:

SKEutt = SKEpri (1 + RFRpq + IAgk)

hvor SKEuit og SKEpsi er ultimo hhv. primo veerdien for skyggekontoen herende
til kontorentegruppen, RFRpq er risikoforrentningen p& ménedsbasis

=((1+RFR)"? -1), og IAgk er egenkapitalens afkast i procent, bestemt ved: - ‘[S'G“eﬂ et ]
g lAgk €I egenxapitaiens L1procent, besiemt vea:
T " Slettet: pa investeringsaktiver- ’

ne,

Ry | ER(L+IA) + Afkast(Afdy)
El(Pri El<Pri

[Agc =

hvor IA er afkastet af investeringsaktiverne i pct., og Afkast(Afdgx) er afkastet af

egenkapitalens separate aktieafdeekninger i kr. [ stettet: 23, august 2010 )
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17.1.0.

17.2.0.

Er periodens resultat for en kontorentegruppe sterre end egenkapitalens risikofor-
rentning herende til kontorentegruppen, tilbagebetales forst ln af bonuspotentiale
pa fripoliceydelser, og dernzst deekkes skyggekontoen herende til egenkapitalen.
Er resultatet herefter stadig positivt, allokeres det resterende belgb som kollektivt
bonuspotentiale for den pégeldende kontorentegruppe.

Hvis periodens resultat er negativt, overferes hele risikoforrentningen herende til
den pégeldende gruppe til skyggekontoen. Gruppen skal endvidere i det omfang,
det er muligt, dekke det negative resultat med egne midler efter de i afsnit 21.2.10
anferte retningslinier, dvs. ved en reduktion af bonuspotentialet p fripoliceydel-
ser, efter at der forst er foretaget en nedskrivning af det kollektive bonuspotentiale.
Safremt det kollektive bonuspotentiale og bonuspotentialet pa fripoliceydelser for
en gruppe ikke fuldt ud kan daekke gruppens negative resultat, daekkes det reste-
rende beleb af egenkapitalen. Det beleb, som egenkapitalen reduceres med, til-
skrives skyggekontoen for den pagzldende gruppe.

Ovenstéende regler gzlder fra og med regnskabsaret 2010 og kan &ndres af besty-
relsen med anmeldelse til Finanstilsynet.

v

Bonusregulativ
Dette bonusregulativ gzlder for alle medlemmer og pensionister i afdeling LPUA.

Reglerne for bonusfordeling kan @ndres ogsé for allerede tegnede pensionsord-
ninger.

Allerede fordelt bonus kan ikke bergres, se dog de navnte forbehold i afsnit 0.
Kontorentegrupper og risikobonusgrupper

De enkelte pensionsdekninger, aktuelle sivel som ikke-aktuelle, inddeles i konto-
rentegrupper, men udger én samlet risikobonusgruppe sé leenge, der anvendes
samme forudsatninger for dedelighed, invaliditet med mere for alle pensionsdak-
ninger pd henholdsvis 1. orden, 2. orden og markedsveardigrundlag. Bonussatserne
fastszettes af pensionskassens bestyrelse efter indstilling fra direktion og aktuar og
anmeldes til Finanstilsynet. Bonussatserne for et kalenderér fastsattes inden ud-
gangen af det foregdende kalenderdr. Endringer i &rets satser skal anmeldes til Fi-
nanstilsynet senest pa den dato, hvorfra de enskes anvendt.

Kontorentegrupperne er:

LPUA 4 pct.

Eventuelle og aktuelle pensionsdakninger med kensopdelt beregningsgrundlag
med grundlagsrente 4,00 pct. for indbetalinger foretaget indtil 31. marts 1987 og
bonus fordelt til og med 1999. Det vil sige pensionsdeekninger med ydelsesprofil
36, 37 og 38 (tidligere 5, 7 og 8) og aktuelle pensionsdekninger, der hidrerer her-
fra.

LPUA 2 pct. fra 4 pct.
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17.2.1.

17.2.2.

Eventuelle og aktuelle pensionsdekninger hidrerende fra bonus fordelt fra og med
&r 2000 fra pensionsdzckninger med ydelsesprofil 36, 37 og 38 (tidligere 5, 7 og 8)
og aktuelle pensionsdaekninger, der hidrerer herfra. Det vil sige pen-
sionsdakninger med ydelsesprofil 25, 26 og 28 og aktuelle pensionsdekninger,
der hidrerer herfra.

Risikobonusgrupperne er med virkning fra 1. november 2009:

Kontorentegruppe LPUA 4 pct.
Kontorentegruppe LPUA 2 pct. fra 4 pct.

Bonusformer

Inden for hver bonusgruppe fastsattes folgende bonussatser:
Rentebonus til pensionsafkastskattepligtig reserve
Rentebonus til pensionsafkastskattefritaget reserve

Administrationsbonus
Dadsrisikobonus

Invaliditetsrisikobonus

Principper for fastsattelse af bonussatser

Bonussatser for det kommende ér fastleegges af bestyrelsen i november/december
med udgangspunkt i reservernes sterrelse i de senest opgjorte regnskabstal for ar
til dato i det indevaerende &r. Som udgangspunkt fordeles kun bonus for det fol-
gende &r, hvis bonus kan indeholdes i arets forventede realiserede resultat og ster-
relsen af det kollektive bonuspotentjale for den pageldende gruppe. Hvis der er
anvendt af bonuspotentialet p4 fripoliceydelser for den pageldende gruppe, skal
pensionskassen tillige vare i grent lys, for der kan fordeles bonus til gruppen.

Herudover anvendes folgende principper:

Kontorenten for det kommende ér fastlegges endvidere med henblik pa at opni en
stabil kontorente, der s& vidt mulig er i overensstemmelse med den kontorente, der
anvendes ved beregning af pensionsmeddelelser. Kontorenten skal dog altid
mindst udgere grundlagsrenten/(1-PALskattesats).

Administrationsbonus for det kommende é&r fastleegges endvidere ud fra en sam-

menligning af det faktiske og forventede omkostningsniveau under hensyn til, at

der lobende skal veere afsat en administrationshensettelse som fastsat i det tekni-
ske grundlag.
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17.3.0.

17.4.0.

2. ordens intensiteter til risikobonus fastleegges endvidere pa baggrund af en ud-
jevning af den observerede dedelighed og invaliditetshyppighed og ud fra det for-
ventede risikoforleb set over et medlemsforlgb.

Bonusberegning og tildeling

Bonusbeleb regnes manedligt, men selve beregningen og tildelingen sker ultimo
hvert &r eller ved @ndring af dekningen i &rets lob, hvor den manedlige bonus si-
den sidste bonustildeling beregnes og tildeles.

Bonustildeling finder sted i forbindelse med en beregning af pensionsdekningens
kontoreserve.

For aktuelle pensionsdakninger sker bonusberegningen samlet for alle aktuelle
dzekninger, der hidrerer fra samme eventuelle deekning, og forholdet mellem ster-
relsen af alderspension, invalidepension, &gtefelle/samleverpension og bernepen-
sion opretholdes.

Bernepensioneme udger 20 pct. af den invalide- eller alderspension, de hidrerer
fra. Derimod kan der ikke fastsattes generelle regler for forholdet mellem bgrne-
pension og @gtefelle/samleverpension. Normalt vil bernepensionen udgere 1/3 af
egtefelle/samleverpensionen, da egtefalle/samleverpensionen er beregnet som
60 pct. af alders- eller invalidepensionen. Imidlertid kan der vere 2 agtefaller,
der deler en ®gtefellepension, og egtefelle/samleverpensionen kan vare reduce-
ret pa grund af stor aldersforskel mellem gtefelle/samleveren og medlemmet.
Det er saledes det forhold, som pensionerne har indbyrdes fer bonusberegningen,
der opretholdes.

Kontoreserve

Kontoreserven beregnes pa 1. ordensgrundlaget (med beregningsgrundlagets in-
tensiteter og satser) og pé 2. ordensgrundlaget (med intensiteter og satser fra bo-
nusreglerne).

I beregningen af den ménedlige kontoreserve indgér indskud, forfaldne udbetalin-
ger, risikopremie, omkostninger og forrentning og PAL-skat.
Ultimo hver méned er dekningens kontoreserve bestemt som:

Kontoreserve(u)= kontoreserve(p)
+indskud
-forfaldne lobende pensionsydelser
-forfaldne engangsydelser

-omkostninger
-risikopr@mier
+rente
-PAL-skat [ stettet: 23 august 2010
/{ Slettet: LPUA17bonus-15 doc
hvor /,’/{ Slettet: 11

u = ultimo méneden og p = primo méneden.

1
i, { Stettet: 02
'
7




Teknisk grundlag for afdeling LPUA Side 17.07

17.5.0

17.6.0

Det er tilstrebt ved beregningen af kontoreserven med 1. ordens intensiteter at fa
en sd stor overensstemmelse med den prospektivt beregnede reserve som muligt.

De mindre differencer, der fremkommer, og som skyldes forskellige tekniske for-
hold som fx de anvendte interpolationsmetoder, henfores til risikopraemierne.

Bonusdefinition

Bonusbelebet udger forskellen mellem kontoreserven beregnet pa 2. ordens inten-
siteter og satser og kontoreserven beregnet pd 1. ordens intensiteter og satser (=
den prospektive reserve):

Bonusbelgb= Kontoreserven(u)-[V(u)+bonuskonto(p)]
V(u) er den prospektive reserve ultimo méneden ifelge beregningsgrundlaget.

Bonuskonto(p) er den opsamlede bonus fra sidste bonustildeling til primo bereg-
ningsméneden.

Den samlede bonus for hele aret/perioden er summen af de ménedlige bonusbelgb
for &ret/perioden=bonuskonto(ultimo tildelingsperioden).

Anvendelse af bonusbelgbet

Bonuskonto(ultimo tildelingsperioden) for pensionsdekninger med ydelsesprofi-
lerne 36, 37 og 38 (tidligere 5, 7 og 8) og de tilsvarende pensionsprofiler anvendes
fra og med ar 2000 til en proportional opskrivning af ydelserne pa de afledte pen-
sionsdekninger med ydelsesprofiler 25, 26 og 28 og de tilsvarende pensionsprofi-
ler. Dog deekkes forst negative bonuselementer, jf. afsnit 17.8.0 om anvendelse af
bonus til dekning af administrationsgebyrer og afsnit 17.9.0 om anvendelse af bo-
nus til dekning af negativ risikobonus. For pensionsdekninger med ydelsesprofi-
lerne 25, 26 og 28 og de tilsvarende pensionsprofiler anvendes bonuskonto(ultimo
tildelingsperioden) til proportional opskrivning af pensionsdeekningens ydelser.
Opskrivningen sker séledes, at det indbyrdes forhold mellem ydelserne bevares.
Dog dekkes forst negative bonuselementer, jf. afsnit 17.8.0 om anvendelse af bo-
nus til dekning af administrationsgebyrer og afsnit 17.9.0 om anvendelse af bonus
til dekning af negativ risikobonus.

For de to typer af negative bonuselementer gelder, at periodens positive bonus
forst gér til dekning af periodens negative bonuselementer i folgende reekkefolge:
administrationsgebyrer og risikobonus. Safremt der ikke er positiv bonus nok til at
dekke de negative bonuselementer, tilfores midler som 1én fra egenkapitalen til
opretholdelse af pensionen. Der holdes pa de enkelte pensionsdeekninger regnskab
over de akkumulerede tilferte midler, men de forrentes ikke. Er der efter deekning
af periodens negative bonuselementer fortsat positiv bonus for perioden, gér den
positive bonus til tilbagebetaling af de akkumulerede tilferte midler i samme raek-
kefolge, som geelder for dekning af periodens negative bonuselementer. De ak-
kumulerede beleb nedskrives med tilbagebetalingen.
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17.6.1.

17.7.0.

17.8.0.

Nér bonusbelebet er anvendt nulstilles bonuskontoen.

Akkumulerede tilforte midler ved sendringer og opher

Akkumulerede tilforte beleb som folge af administrationsgebyrer justeres ved 2n-
dring fra opsparingsdakning til almindelig deekning jf. afsnit 7.2., siledes at det
akkumulerede tilforte beleb hajst udger verdien af opsparingsdekningen pa tids-
punktet for endringen.

Akkumulerede tilforte beleb som felge af administrationsgebyrer og negativ risi-
kobonus videreferes ved pensionering, herunder ogsé p4 tilknyttede bernepensio-
ner og &gtefelle/samleverpensioner.

Akkumulerede tilferte beleb som folge af administrationsgebyrer modregnes ved
udtreedelser eller overfersler, dog hefst svarende til det geeldende fradrag for trans-
aktionsomkostninger set under ét for alle deekninger i afdeling LP og LPUA, jf.
afsnit 16.1.0.

Rentebonus

Den ménedlige forrentning af deekningens kontoreserve og bonuskonto efter fra-
drag for udgifter til administration og risiko sker med den manedlige rentesats ix»

som er bestemt ud fra den &rlige rentesats R ved
ip =(1+R)% —1.
Forrentning pd 1. ordens grundlaget sker ud fra grundlagsrenten OR.

Forrentning pd 2. ordens grundlaget sker ud fra den af bestyrelsen fastsatte konto-
rente BR af pensionsafkastskattepligtig reserve. BR fastsattes altid til mindst
OR/(1-PALskattesats).

Kontorente af kontoreserven. KR for en periode pad m méaneder er:
KR ((L+igg )" -(1¥in)")

Hvorefter der trekkes PAL-skat med

PALskattesats - (KR((l g )" —1)—min(KR;Rm)-((1+ i )" —1)

Hvor Rg; er pensionsafkastskattefritaget reserve.

Administrationsbonus

Administrationsbonus er den del af bonus, der vedrerer administrationsomkost-
ningerne. Der er ikke bidragsindbetaling i pensionskassen. Til deekning af fremti-
dige administrationsomkostninger er henlagt til en administrationshensattelse, der

Side 17.08
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udger 1 pet. af henszttelserne. Den administrationshenszattelse, der frigeres i takt
med pensionsudbetalingen, tilfares deekningen som pensionsbonus (PB) og med-
gér hermed helt eller delvist til at betale gebyrerne naevnt nedenfor.

1. Administrationsomkostningerne fordeles pa formueforvaltning, som betales
gennem nedsattelse af renten og

2. faste administrationsudgifter, som henfores til alle medlemmer og pensionister,

og som skal deekkes gennem gebyrer Gebyrr"* (for ikke-pensionerede med-

lemmer ekskl. medlemmer med opsparingskonto), Gebyr=*"* (ikke-

ops
pensionerede medlemmer med opsparingskonto) og Gebyr,>"* (pensionerede

medlemer).

3. administrationsudgifter, som vedrerer pensionsudbetalingen, og som skal dak-

kes gennem gebyret Gebyr,. * og pensionsbonus.

4. eventuelle specifikke udgifter, der kan debiteres det enkelte medlem i form af
gebyr som betaling for specielle serviceydelser fra LPUA, fx specialberegning
til opdeling af efterlon med mere (GEBYR).

Administrationsbonus bliver herefter
for ikke-pensionerede:

G eberPUA _ G eberPUA / N:..;UA

spec evt

og for pensionerede:
PB - pension-Gebyry */NL A,

hvor NII™ for hvert medlem angiver antallet af eventuelle deekninger i LPUA,
séledes at der kun betales ét Gebyr>"* eller Gebyr-""

! s »lanset om der er en eller

flere eventuelle daekninger i LPUA, og N5 for hver pensionist giver antallet af
aktuelle deekninger, séledes at der kun betales ét Gebyry: *, uanset om der er en

eller flere aktuelle dekninger i LPUA, og pension er de forfaldne lgbende pensi-
onsydelser siden sidste bonustildeling.

For delpensionerede, der bade har eventuelle og aktuelle dekninger i LPUA beta-
les bdde Gebyr:"* eller Gebyr-"* og Gebyr. *.

evt "ops

Beregningen sker pd ménedsbasis, men posteres som anden bonus kun pa reserve-
kontoen pr. 1. januar eller ved endringer i labet af aret.
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17.9.0.

17.9.1.

administrationsbonus modregnes sa vidt muligt i positiv rente- og risikobonus pé
den pagzldende deekning og evrige eventuelle henholdsvis aktuelle dakninger i

LPUA.

Se afsnit 17.6.0. for generelle regler for negative bonuselementer.

Risikobonus

2. ordens-intensiteterne betegnes p™™ og u™, og fis ud fra 1. ordens-

intensiteterne som folger

B = s(x)-
Het =00y

hvor s(*) og t(-) er stykkevis line@re funktioner af formen:

k -x+m,,x <alder,
I(x) =k; - x+m,,alder, , <x <alder,
k, -x+m_,alder,, <x

For dedsrisikobonus henholdsvis invaliditetsrisikobonus gzlder folgende:

Beregningsgrundlaget er kensopdelt, og der er fastsat sat af konstanter (kj,... k)
og (my,...,my) for hvert ken, og indenfor hvert ken er der fastsat et szt af konstan-
ter for tilfelde, hvor risikosummen er positiv og et sat for tilfzlde, hvor risiko-
summen er negativ.

Dgdsrisikobonus er forskellen pa prisen for dedsdeekningen beregnet p4 1. og 2.
ordensgrundlaget.

Invaliditetsrisikobonus er forskellen pa prisen for invalidedeekningen beregnet pd
1. og 2. ordensgrundlaget.

Risikobonus kan godt veaere negativ og modregnes i givet fald s& vidt muligt i posi-
tiv rente- og risikobonus pa den pigeldende dekning og evrige eventuelle hen-
holdsvis aktuelle dekninger i LPUA.

Se afsnit 17.6.0. for generelle regler for negative bonuselementer.
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17.10.0.

ved ménedens begyndelse multipliceret med intensiteten i for den pageldende
overgang, beregnet pi medlemmets alder ved manedens begyndelse:

R;=Su,

X

Tilleg til de lobende pensionsudbetalinger

Pensionskassen har 2 lovpligtige bogforte ikke-individualiserede hensettelser -
administrationshenszttelse og sikkerhedsfond svarende til solvensmargen.

Herudover har pensionskassen bogfert ikke-individualiseret reserve i form af re-
servefond. Reservefonden skal indeholde tilstrekkelige midler til at kunne mod-
svare store udsving i verdien af aktier og ejendomme.

Safremt disse hensattelser skannes at have tilstrekkelig sterrelse til at opfylde de-
res formal, tilstreebes det, at medlemmer, ®gtefzlle/samlever- og bernepensioni-
ster far udbetalt andel af disse hensattelser i form af pensionisttilleg i forbindelse
med den labende pensionsudbetaling, som typisk vil medfere tilsvarende fald i
kravet til hensattelserne.

Pensionisttillaegget fastsettes som led i den arlige fastszttelse af bonussatser. Hvis
pensionskassens reservesituation @ndres vesentligt i arets lob, kan satsen for pen-

sionisttillzgget nedsattes pd samme méde som de gvrige bonussatser. En nedsat-
telse af pensionisttillegget kan betyde nedgang i de lobende pensionsudbetalinger.

Pensionisttillegget er
P1, som er udlodning af andel af egenkapital.

Pensionisttillegget udbetales ogsé i de tilfelde, hvor den lebende pension konver-
teres til en engangsudbetaling, jf. afsnit 15.
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21.0.0. Fordeling af resultat og bonusregler

21.0.0. Fordeling af resultat

Arets realiserede resultat opgeres for hver kontorentegruppe (se afsnit 21.2.0)
som:

Teknisk resultat

+ overfort investeringsafkast

+ pensionsafkastskat

+ tilskrivning af bonus

+ tilskrivning af pensionisttilleg

+ &ndring i kollektivt bonuspotentiale

+ @ndring i bonuspotentiale pa fripoliceydelser, som er foretaget jf. afsnit

25.2.10.
Det realiserede resultat, dog ikke medregnet ndringer i kollektivt bonuspotentia-

le eller &ndringer i bonuspotentiale pé fripoliceydelser, kontribueres manedligt in-
den for hver kontorentegruppe.

Efter kontributionen kan det realiserede resultat for hver kontorentegruppe, jf.
ovenstdende, og dermed ogsd det samlede realiserede resultat opgeres.

Det samlede realiserede resultat fremgdr af en note til regnskabet.

Inden for hver risikobonusgruppe udlignes risikoresultatet ud fra forholdet mellem

de retrospektive pensionshensattelser, si leenge der inden for hver risikobonus- | Formateret: Punkitegn +

. . . ;| Niveau: 1 + Justeret: 2,75 cm
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deres renteafdaekning primo méneden, mens det for egenkapitalen er markedsveer-
dien primo méneden. Kontorentegruppe i fir dermed folgende andel af kontoren-

MV(i) +KB(i) - Renteafd(i)
MV(alt) + KB(lalf) - Renteafd(lalt)

Egenkapitalen forrentes fra og med 2010 med afkastet p4 investeringsaktiverne_og
afkastet af dens separate aktieafdeekninger plus en risikoforrentning RFR p.a. In-
vesteringsafkastet og afkastet af separate aktieafdekninger bliver tildelt direkte i
forbindelse med fordelingen af investeringsaktivernes afkast, mens risikoforrent-
ningen betales af kontorentegrupperne i forbindelse med kontributionen. Egenka-
pitalens samlede forrentning beskattes med satsen for pensionsafkastskat
PALSkat.

Risikoforrentningen fordeles ud pa de enkelte kontorentegrupper efter hvor stor en
risiko, den enkelte gruppe udger for pensionskassen. Fordelingsneglen for risiko-

Pensionskassens individuelle solvens beregnes hvert kvartal som summen af:

a) En opgjort individuel solvens for hver kontorentegruppe omfattende de ele-
menter af individuel solvens, hvor der kan ske kontribution (VAR())

b) En opgjort individuel solvens for samtlige kontorentegrupper omfattende de
elementer, hvor der ikke kan ske kontribution

c) Egenkapitalens bidrag til individuel solvens.

De enkelte kontorentegrupper tildeles egenkapital svarende til deres bidrag til in-
dividuel solvens, jf. a) ovenfor. Denne andel er dermed fast p4 kvartalsbasis,

Der beregnes_ ménedligt en residual (Residual), der angiver forskellen mellem pen-
sionskassens samlede egenkapital og summen af det individuelle solvensbehov for
alle kontorentegrupper, jf. a) ovenfor. Residualen fordeles mellem kontorente-
grupperne ud fra deres markedsverdi plus kollektivt bonuspotentiale ganget med

nes GarEksp, mens mélsztningen for eksponeringen i investeringsaktiver for ord-
ningerne med betinget garanti betegnes BetEksp.

Pensionskassen styrer sine kapitalforhold efter dels individuel solvens (konkursri-
siko p hejst IS pct. p& 1-ars horisont) og dels ud fra en skennet opgerelse af on-
sket basiskapital (akkumuleret insolvenssandsynlighed p& AKKIS pct. p& 10-ars

- ‘&Iettet: t

T ‘[Slettet: e

A

- ‘[Slettet: et

U
‘\\\\\{ Slettet: og

\ A
[ stettet:

AY
\\{ Slettet: herholdsvis

{Slettet:

U W . O

- {Slettet: ménedligt

e {Slettet: . J
- {Slettet: en ]
.- ‘[Slettet: D

[ stettet: 16-08-2010

/’/{ Slettet: LP21bonus-16.doc

,’,’/{ Slettet: 11

", .
e /{ Slettet: 02

(N N W, W




Teknisk grundlag for afdeling LP Side 21.03

horisont). Disse sandsynligheder danner grundlag for fastleggelse af en rimelig
sterrelse af risikoforrentningen (RFR). Ud fra disse risikorammer fastlegges for et
kalenderér ad gangen malsztningen for, omfanget af investeringsaktiver i de ga-
ranterede grundlag GarEksp.

Kontorentegruppe i’s vaegt ved fordeling af residualen er:

ResVat() = VO KE0) Hept)

;((MV (OKB(1)) Eksp(i))
Hvor Eksp(i) der defineret ved:
B {Garﬂsp, i e{Garanterede ordninger}
1)=
BetEksp, i «{Ordninger med betinget garanti}

Residualen pa kontorentegruppeniveau kan fortolkes som den risiko, kontorente-
gruppen palegger egenkapitalen ud over den kortsigtede risiko, som fis fra indi-
viduel solvens,

Vagten, som kontorentegruppe i tillegges for belastningen af egenkapitalen (EK-
Belast(i)), beregnes hermed sorm:

ResVeegt(i) x Residual + VAR()

8

2 (ResVaegt(i) x Residual + VAR()

Egenkapitalens samlede risikoforrentning kan ikke overstige summen af de reali-
serede resultater (dog ikke medregnet andringer i kollektivt bonuspotentiale eller
@ndringer i bonuspotentiale pa fripoliceydelser) for kontorentegrupperne. I den
udstrekning en gruppe ikke har mulighed for at dakke sin andel af risikoforrent-
ningen, overfores den manglende forrentning til en skyggekonto for egenkapitalen
for den pagzldende gruppe. Den samlede manglende risikoforrentning fremgar af
en note til regnskabet. Skyggekonti forrentes pd manedsbasis p samme méde som
egenkapitalen, dvs. som falger:

EKBelast(i)

hvor SKEutr og SKEpx er ultimo hhv. primo verdien for skyggekontoen herende
til kontorentegruppen, RFRy,q er risikoforrentningen pa ménedsbasis

(=((1+RFR)"? -1), og IAg er ggenkapitalens afkast i procent, bestemt ved:
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21.1.0.

21.2.0.

Er periodens resultat for en kontorentegruppe sterre end egenkapitalens risikofor-
rentning herende til kontorentegruppen, tilbagebetales forst 1an af bonuspotentiale
pé fripoliceydelser, og dernast dekkes skyggekontoen herende til egenkapitalen.
Er resultatet herefter stadig positivt, allokeres det resterende beleb som kollektivt
bonuspotentiale for den pagzldende kontorentegruppe.

Hvis periodens resultat er negativt, overfares hele risikoforrentningen herende til
den pageldende gruppe til skyggekontoen. Gruppen skal endvidere i det omfang,
det er muligt, deekke det negative resultat med egne midler efter de i afsnit 25.2.10
anfrte retningslinier, dvs. ved en reduktion af bonuspotentialet p4 fripoliceydel-
ser, efter at der forst er foretaget en nedskrivning af det kollektive bonuspotentiale.
Safremt det kollektive bonuspotentiale og bonuspotentialet pa fripoliceydelser for
en gruppe ikke fuldt ud kan deekke gruppens negative resultat, dekkes det reste-
rende belgb af egenkapitalen. Det belob, som egenkapitalen reduceres med, til-
skrives skyggekontoen for den pdgazldende gruppe.

Ovenstéende regler gzlder fra og med regnskabsaret 2010 og kan ndres af besty-
relsen med anmeldelse til Finanstilsynet.

Bonusregulativ

Dette bonusregulativ geelder for alle medlemmer og pensionister i afdeling LP.

Regleme for bonusfordeling kan endres ogsé for allerede tegnede pensionsord-
ninger.

Allerede fordelt bonus kan ikke bereres, se dog de nzvnte forbehold i afsnit 2.

Kontorentegrupper og risikobonusgrupper

De enkelte pensionsdaekninger, aktuelle savel som ikke-aktuelle, inddeles i konto-
rentegrupper og i risikobonusgrupper. Bonussatserne fastsettes for hver gruppe af
pensionskassens bestyrelse efter indstilling fra direktion og aktuar og anmeldes til
Finanstilsynet. Bonussatserne for et kalenderar fastsettes inden udgangen af det
foregdende kalenderar. Endringer i &rets satser skal anmeldes til Finanstilsynet
senest pa den dato, hvorfra de enskes anvendt.

Kontorentegrupperne er:

LP 3,5 pct.

Eventuelle og aktuelle pensionsdakninger tegnet p4 kensopdelt beregningsgrund-
lag med grundlagsrente 3,5 pct. og bonus herfra fordelt til og med 1999 (for ydel-
sesprofil 10 ogl4 fordeles bonus for &r 2000 og frem dog fortsat pa ydelsesprofil
10 og 14). Det vil sige pensionsdekninger med ydelsesprofil 9, 10, 11, 12, 14, 15
og 16 og aktuelle pensionsdekninger, der hidrerer herfra.

[ stettets 16-08-2010

LP 3,0 pct. /,{ Slettet: 1.P21bonus-16.doc
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21.2.1.

pensionsdzkninger med ydelsesprofil 17, 18, 19 og 20, og aktuelle pensionsdak-
ninger, der hidrerer herfra.

LP 3,0 pct. unisex

Eventuelle og aktuelle pensionsdekninger tegnet pa felleskonsberegningsgrund-
lag med grundlagsrente 3 pct. og bonus herfra fordelt til og med 1999. Det vil sige
pensionsdekninger med ydelsesprofil 21, 22, 23 og 24 og aktuelle pensionsdeek-
ninger, der hidrerer herfra.

LP 2,0 pet. fra 3,5 pet.

Eventuelle og aktuelle pensionsdackninger tegnet pa kensopdelt beregningsgrund-
lag med grundlagsrente 2 pct. hidrerende fra bonus- og bidragsstigninger fra grup-
pe LP 3,5 pet. Det vil sige afledte pensionsdaekninger med ydelsesprofil 25, 26,
27, 29, 30 og 35 og aktuelle pensionsdakninger, der hidrerer herfra

LP 2,0 pct. fra 3,0 pet.

Eventuelle og aktuelle pensionsdakninger tegnet pa kensopdelt beregningsgrund-
lag med grundlagsrente 2 pct. hidrerende fra bonus- og bidragsstigninger fra grup-
pe LP 3,0 pct. Det vil sige afledte pensionsdakninger med ydelsesprofil 25, 26,
27,29, 30 og 35 og aktuelle pensionsdekninger, der hidrerer herfra

LP 2,0 pct. unisex fra 3,0 pct.

Eventuelle og aktuelle pensionsdaekninger tegnet pé felleskensberegningsgrund-
lag med grundlagsrente 2 pct. hidrerende fra bonus- og bidragsstigninger fra grup-
pe LP 3,0 pct. unisex. Det vil sige afledte pensionsdeekninger med ydelsesprofil
31, 32, 33 og 34 og aktuelle pensionsdeekninger, der hidrerer herfra

LP 2,0 pct.

Eventuelle og aktuelle pensionsdakninger tegnet pa kensopdelt beregningsgrund-
lag med grundlagsrente 2 pct. og bonus herfra. Det vil sige pensionsdzkninger
med ydelsesprofil 25, 26, 27, 29 og 35 og aktuelle pensionsdekninger, der hidre-
rer herfra.

LP 2,0 pct. unisex

Eventuelle og aktuelle pensionsdeekninger tegnet pé felleskensberegningsgrund-
lag med grundlagsrente 2 pct. og bonus herfra. Det vil sige pensionsdaekninger
med ydelsesprofil 31, 32, 33 og 34 og aktuelle pensionsdekninger, der hidrerer
herfra

Risikobonusgrupperne er med virkning fra 1. november 2009:

Kontorentegrupperne LP 3,5 pct., LP 3,0 pct.

Kontorentegrupperne LP 2,0 pct. fra 3,5 pct., LP 2,0 pet. fra 3,0 pct., LP 2,0 pct.
Kontorentegruppe LP 3,0 pct. unisex

Kontorentegrupperne LP 2,0 pct. fra 3,0 pct. unisex, LP 2,0 pct. unisex
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21.2.2.

21.3.0.

21.4.0.

26-08-201Q, GG LP21bonus-17.do

Inden for hver bonusgruppe faststtes folgende bonussatser:
Rentebonus til realrenteafgiftspligtig reserve
Administrationsbonus

Pensionsbonus

Dedsrisikobonus

Invaliditetsrisikobonus

Principper for fastszettelse af bonussatser

Bonussatser for det kommende &r fastleegges af bestyrelsen i november/december
med udgangspunkt i reservernes sterrelse i de senest opgjorte regnskabstal for ar
til dato i det indevarende &r. Som udgangspunkt fordeles kun bonus for det fol-
gende dr, hvis bonus kan indeholdes i &rets forventede realiserede resultat og ster-
relsen af det kollektive bonuspotentiale for den pdgaldende gruppe. Hvis der er
anvendt af bonuspotentialet pé fripoliceydelser for den pagaldende gruppe, skal
pensionskassen tillige vare i grent lys, for der kan fordeles bonus til gruppen.

Herudover anvendes falgende principper:

Kontorenten for det kommende ar fastizzgges endvidere med henblik pa at opné en
stabil kontorente, der s& vidt mulig er i overensstemmelse med den kontorente, der
anvendes ved beregning af pensionsmeddelelser. Kontorenten skal dog altid
mindst udgere grundlagsrenten/(1-PALskattesats).

Administrationsbonus for det kommende ar fastleegges endvidere ud fra en sam-

menligning af det faktiske og forventede omkostningsniveau under hensyn til, at

der lobende skal veere afsat en administrationshensettelse som fastsat i det tekni-
ske grundlag.

2. ordens intensiteter til risikobonus fastleegges endvidere pa baggrund af en ud-
jeevning af den observerede dedelighed og invaliditetshyppighed og ud fra det for-
ventede risikoforleb set over et medlemsforleb.

Bonusberegning og tildeling

Bonusbelob regnes ménedligt, men selve beregningen og tildelingen sker ultimo
hvert ér eller ved @ndring af dekningen i &rets lgb, hvor den ménedlige bonus si-
den sidste bonustildeling beregnes og tildeles.

Bonustildeling finder sted i forbindelse med en beregning af pensionsordningens
kontoreserve.

Kontoreserve
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/| Slettet: LP21bonus-16.doc

,’,’,LSIettet: 11

/I/ ! {Sl :
1, ettet: 02
'



Teknisk grundlag for afdeling LP Side 21.07

21.5.0 Bonusdefinition
Bonusbelabet udger forskellen mellem kontoreserven beregnet pa 2. ordens inten-
siteter og satser og kontoreserven beregnet pa 1. ordens intensiteter og satser (= ,{ Slettet: 16-08-2010
den prospek‘[ive reserve): ,//{ Slettet: LP21bonus-16.doc
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26-08-201Q, GG LP21bonus-17.do Anmeldt til Finanstilsynet den 26 08,2010 ¥

Kontoreserven beregnes pa 1. ordensgrundlaget (med beregningsgrundlagets in-

tensiteter og satser) og pa 2. ordensgrundlaget (med intensiteter og satser fra bo-
nusreglerne).

I beregningen af den ménedlige kontoreserve indgér medlemsbidrag, indskud, for-
faldne udbetalinger (inkl. aldersathengigt pensionisttilleeg), risikopreemie, om-
kostninger, forrentning og PAL-skat. Pr. den dato, hvor selve tildelingen sker (ty-
pisk ultimo &ret eller ved andringer i lobet af &ret), opgeres tillige forskellen mel-
lem de indbetalte pensionsbidrag og forfaldne medlemsbidrag siden datoen for
sidste tildeling:

Ultimo hver maned er dekningens kontoreserve bestemt som:

Kontoreserve(u)= kontoreserve(p)
+medlemsbidrag
+indskud
-forfaldne lebende pensionsydelser
-forfaldne engangsydelser
-omkostninger
-risikopraemier
+trente
-PAL-skat

hvor
u = ultimo méneden og p = primo méneden.

Pr. tildelingsdatoen, hvor bidragskontoen opgeres, fas kontoreserven ud fra oven-
stiende formel ved at tillegge folgende led:

+Bidragskontosaldo=(forfaldne og indbetalte pensionsbidrag siden sidste tilde-
ling-medlemsbidrag siden sidste tildeling)

-administrationsomkostninger heraf (hvis bidragskontosaldo>0, 0 ellers)

+rente heraf (forrentes med grundlagsrente henholdsvis bonusrente svarende til, at
belabet er indbetalt midt i perioden siden sidste tildeling).

Det er tilstrbt ved beregningen af kontoreserven med 1. ordens intensiteter at fa
en sa stor overensstemmelse med den prospektivt beregnede reserve som muligt.

De mindre differencer, der fremkommer, og som skyldes forskellige tekniske for-
hold som fx de anvendte interpolationsmetoder, henferes forholdsmeessigt til risi-
kopremierne.

A A
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21.6.0

21.6.1.

Bonusbelgb= Kontoreserve(u)- [V(u)+bonuskonto(p)]
V(u) er den prospektive reserve ultimo méneden ifelge beregningsgrundlaget.

Bonuskonto(p) er den opsamlede bonus fra sidste bonustildeling til primo bereg-
ningsméneden.

Den samlede bonus for hele &ret/perioden er summen af de manedlige bonusbelab
for &ret/perioden=bonuskonto(ultimo tildelingsperioden).

Anvendelse af bonusbelabet

Bonuskonto(ultimo tildelingsperioden) for pensionsdakninger med ydelsesprofi-
lemme 9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 og de tilsvarende pensi-
onsprofiler anvendes fra og med &r 2000 til en proportional opskrivning af ydel-
serne pa de afledte pensionsdakninger med ydelsesprofilerne 26, 27, 29, 30, 31,
32, 33, 34 og 35 og de tilsvarende pensionsprofiler. Dog dakkes forst negative
bonuselementer, jf. afsnit 21.8.0 om anvendelse af bonus til dekning af admini-
strationsgebyrer, afsnit 26 om anvendelse af bonus til dekning af preemie for
Dekning ved udvalgte kritiske sygdomme og afsnit 21.9.0 om anvendelse af bo-
nus til dekning af negativ risikobonus. For pensionsdekninger med ydelsesprofi-
lerne 26, 27, 29, 30, 31, 32, 33, 34 og 35 og de tilsvarende pensionsprofiler an-
vendes bonuskonto(ultimo tildelingsperioden) il en proportional opskrivning af
pensionsdekningens ydelser, saledes at det indbyrdes forhold mellem ydelserne
bevares. Dog daekkes forst negative bonuselementer, jf. afsnit 21.8.0 om anven-
delse af bonus til deekning af administrationsgebyrer, afsnit 26 om anvendelse af
bonus til dekning af preemie for Daekning ved udvalgte kritiske sygdomme og af-
snit 21.9.0 om anvendelse af bonus til deekning af negativ risikobonus. For de tre
typer af negative bonuselementer galder, at periodens positive bonus forst gér il
dakning af periodens negative bonuselementer i folgende reckkefalge: administra-
tionsgebyrer, preemie for Deekning ved udvalgte kritiske sygdomme og risikobo-
nus. Safremt der ikke er positiv bonus nok til at deekke de negative bonuselemen-
ter, tilfores midler som 14n fra egenkapitalen til opretholdelse af pensionen. Der
holdes pa de enkelte pensionsdekninger regnskab over de akkumulerede tilforte
midler, men de forrentes ikke. Er der efter deekning af periodens negative bonus-
elementer fortsat positiv bonus for perioden, gir den positive bonus til tilbagebeta-
ling af de akkumulerede tilferte midler i samme rekkefolge, som gelder for daek-
ning af periodens negative bonuselementer. De akkumulerede belob nedskrives
med tilbagebetalingen.

Nar bonusbelgbet er anvendt nulstilles bonuskontoen.

Akkumulerede tilforte midler ved zndringer og opher

Akkumulerede tilferte beleb som felge af administrationsgebyrer justeres ved &n-
dring fra opsparingsdeekning til almindelig deekning jf. afsnit 9.2., sdledes at det

akkumulerede tilferte beleb hejst udger vaerdien af opsparingsdeckningen pa tids- {Slettet, 16-08-2010
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21.7.0.

21.8.0.

Akkumulerede tilferte beleb som folge af administrationsgebyrer, premie for
Deekning ved udvalgte kritiske sygdomme og negativ risikobonus viderefares ved
pensionering, herunder ogsé p4 tilknyttede bernepensioner og agtefal-
le/samleverpensioner.

Akkumulerede tilferte belgb som folge af administrationsgebyrer modregnes ved
udtraedelser eller overfersler, dog hejst svarende til det gzeldende fradrag for trans-
aktionsomkostninger set under ét for alle deekninger i afdeling LP og LPUA, jf.
afsnit 20.1.0.

Rentebonus

Den ménedlige forrentning af deekningens kontoreserve og bonuskonto efter fra-
drag for udgifter til administration og risiko sker med den ménedlige rentesats ig»
som er bestemt ud fra den &rlige rentesats R ved

iy =(1+R)%-1.

Forrentning pd 1. ordens grundlaget sker ud fra grundlagsrenten OR.

Forrentning pé 2. ordens grundlaget sker ud fra den af bestyrelsen fastsatte konto-
rente BR af pensionsafkastskattepligtig reserve for den pageeldende gruppe. BR
fastsattes altid til mindst OR/(1-PALskattesats)

Kontorente af kontoreserven KR for en periode pd m méaneder er:
KR ((L+igg )"~ (1+0n )"

Hvorefter der trekkes PAL-skat med

PALskattesats -(KR((I +ige )" —1) — min(KR; Rfd)~((1+iBR )y —1)

Hvor Rg; er pensionsafkastskattefritaget reserve.

Administrationsbonus

Administrationsbonus er den del af bonus, dér vedrerer administrationsomkost-
ningerne. I beregningsgrundlaget er defineret et administrationsfradrag TB som
procent af bidragene og TI som procent af personlige indskud.

Der henlagges til administrationshensettelse, der udger 1 pct. af hensattelserne i
LP. Administrationshensattelsen skal kunne dekke fremtidige udgifter til admini-
stration, nar bidragsbetalingen opherer. Den administrationshensettelse, der frige-
res i takt med pensionsudbetalingen, tilfares dekningen som pensionsbonus (PB)
og medgér hermed helt eller delvist til at betale gebyrerne navnt nedenfor.
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1. Administrationsomkostningerne fordeles p4 formueforvaltning, som betales
gennem nedszttelse af renten og

2. faste administrationsudgifter, som henfores til alle medlemmer og pensionister,
og som skal deekkes gennem gebyrer Gebyr®: (for ikke-pensionerede medlem-

mer ekskl. medlemmer med opsparingskonto), Gebyr::: (ikke-pensionerede

medlemmer med opsparingskonto) og Gebyr, (pensionerede medlemmer).

3. administrationsudgifter, som vedrerer bidragsbetalingen, og som udger FB
procent af bidrag og FI procent af personlige indskud

4. administrationsudgifter, som vedrerer pensionsudbetalingen, og som skal deek-
kes gennem gebyret Gebyr'> og pensionsbonus.

5. eventuelle specifikke udgifter, der kan debiteres det enkelte medlem i form af
gebyr som betaling for specielle serviceydelser fra LP, fx specialberegning til

opdeling af efterlen, helbredsbedemmelse ved indskud med mere Gebyr™, .

Administrationsfradraget er ifglge beregningsgrundlaget

TB- bidrag + TI - indskud + Gebyr,,

Administrationsbonus bliver herefter
for ikke-pensionerede:

(TB- bidrag+T1- indskud+Gebyr.?, ) -
(FB -bidrag+FI- personligeindskud-+Gebyr:: / NL‘V’;)

og for pensionerede:
PB-pension-Gebyr.: /N |

hvor NI¥ for hvert medlem angiver antallet af eventuelle deckninger i LP, saledes

at der kun betales ét Gebyr’> eller Gebyr™" , uanset om der er en eller flere even-

ops ?
tuelle dekninger i LP, og Ni for hver pensionist giver antallet af aktuelle daek-
ninger, saledes at der kun betales ét Gebyrl, , uanset om der er en eller flere aktu-

elle dekninger i LP, og pension er de forfaldne lebende pensionsydelser siden sid-
ste bonustildeling.

For delpensionerede, der bade har eventuelle og aktuelle dekninger i LP betales
bide Gebyr,,, eller Gebyr,: og Gebyr: .

vt

Beregningen sker pd manedsbasis, men posteres som anden bonus kun pé reserve-
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Teknisk grundlag for afdeling LP . Side 21.011

21.9.0.

kontoen pr. 1. januar eller ved @ndringer i lobet af &ret.

Administrationsbonus kan som felge af gebyrerne Gebyr,;, Gebyr,. og Gebyr’®

blive negativ. Negativ administrationsbonus modregnes s4 vidt muligt i positiv
rente- og risikobonus pé den pagzldende dekning og @vrige eventuelle henholds-
vis aktuelle deekninger i LP.

Se afsnit 21.6.0. for generelle regler for negative bonuselementer.

Risikobonus

2. ordens-intensiteterne betegnes p* og pM, og fas ud fra 1. ordens-

intensiteterne som folger

B =s(x) -
B =00 e

hvor s(*) og t(-) er stykkevis linezre funktioner af formen:

k, - x+m, ,x<alder,

I(X)= ki . x+mi,a1der < x<a,]deri

i-1 =

k, -x+m,,alder , <x

For dedsrisikobonus henholdsvis invaliditetsrisikobonus gelder felgende:

I'bonusgrupper, der geelder for kensopdelt beregningsgrundlag, er der fastsat saet
af konstanter (ky,...,k,) og (mj,...,m,) for hvert ken, og indenfor hvert ken er der
fastsat et st af konstanter for tilfeelde, hvor risikosummen er positiv og et sat for
tilfelde, hvor risikosummen er negativ.

I bonusgrupper, der gelder for felleskensberegningsgrundlag, er der fastsat et set
af konstanter for tilfeelde, hvor risikosummen er positiv og et sat for tilflde, hvor
risikosummen er negativ.

Dadsrisikobonus er forskellen pé prisen for dedsdzkningen beregnet pa 1. og 2.
ordensgrundlaget.

Invaliditetsrisikobonus er forskellen pa prisen for invalidedeekningen beregnet pa
1. og 2. ordensgrundlaget.

[ stettet: 16-08-2010
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Teknisk grundlag for afdeling LP Side 21.012

21.9.1.

21.9.2.

Se afsnit 21.6.0. for generelle regler for negative bonuselementer.

Beregning af risikopraemier

Risikopreemien RY for overgang fra tilstand i til j beregnes som risikosummen Sy

ved ménedens begyndelse multipliceret med intensiteten ul for den pagzldende
overgang, beregnet pi medlemmets alder ved manedens begyndelse:

i — i i
R =Sy

Beregning af fradrag for forlods bonus for aktuelle dxkninger

Fra og med bonustilskrivningen for 2002 afskaffes forlods bonus.
Regleme i dette afsnit finder derfor ikke l&ngere anvendelse.

For aktuelle pensioner med forlods bonus skal der ske fradrag i bonusberegningen,
da der er udbetalt en storre pension, end der i sin tid er betalt for.

Fradraget beregnes udfra pensionistens alder x, som folger :

For alders-, invalide- og ®gtefelle/samleverpensionister:

x-de * V%

D, N
Fradrag=(FBP - GP)- 3— (—D—“— +h(x,g)),

L
*1z

hvor FBP er pension inklusive forlods bonus,
GP er pension eksklusive forlods bonus

h(x,g)=0, hvis der ikke er tilknyttet ret til @gtefelle/samleverpension, og

h(x,g)=:0,6-g 3 If(y|x) -Ex.é|y.4.¢dy , hvis der er tilknyttet ret til eegtefeel-

le/samleverpension. Som g benyttes den tilherende gteskabshyppighed g, g' eller
gll.

For bernepensionister:

-5/12
sz 1-€

Fradrag=(FBP-GP)-¢ 5

hvor & er renteintensiteten.

I de nzvnte formler for fradrag benyttes folgende approksimationer: (Stettet: 16.08-2010
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Teknisk grundlag for afdeling LP Side 21.013

21.10.0.

21.10.1.

Noy ~Nem %(%(Dx-fDx ))

Tillzeg til de lebende pensionsudbetalinger

Pensionskassen har 2 lovpligtige bogfarte ikke-individualiserede hens=ttelser -
administrationshensattelse og sikkerhedsfond svarende til solvensmargen.

Herudover har pensionskassen bogfert ikke-individualiseret reserve i form af re-
servefond. Reservefonden skal indeholde tilstreekkelige midler til at kunne mod-
svare store udsving i veerdien af aktier og ejendomme.

Séfremt disse hensattelser skennes at have tilstrekkelig sterrelse til at opfylde de-
res formal, tilstrebes det, at medlemmer, ®gtefelle/samlever- og bernepensioni-
ster fér udbetalt andel af disse hens®ttelser i form af et generelt pensionisttilleg i
forbindelse med den lebende pensionsudbetaling, som typisk vil medfere tilsva-
rende fald i kravet til henszattelserne.

Det generelle pensionisttilleeg fastsattes som led i den &rlige fastsattelse af bo-
nussatser. Hvis pensionskassens reservesituation @ndres vesentligt i arets lob, kan
satserne for pensionisttilleg nedsattes p& samme made som de gvrige bonussat-
ser. En nedsattelse af pensionisttilleggene kan betyde nedgang i de lgbende pen-
sionsudbetalinger.

Med henblik pé at kunne forhgje udbetalingen ved invaliditet til et niveau, der
svarer til en grundlagsrente pé 3 pct. fasts®ttes hvert ar i forbindelse med fastsat-
telsen af det generelle pensionisttillaeg endvidere satser for et aldersafthengigt pen-
sionisttilleg, der kan tilvelges ved invalidepensionering (eller pr. 1. januar 2010
for eksisterende invalidepensionister). Jf. afsnit 21.4.0. betales udgiften til det al-
dersathaengige pensionisttilleeg af den enkelte pensionist selv ved fradrag i frem-
regningen af kontoreserven.

Det aldersafth®ngige pensionisttilleg kan nedsettes og medfere nedgang i de lo-
bende pensionsudbetalinger.

Det generelle tilleg til de lsbende pensionsudbetalinger

Det generelle pensionisttilleeg er

P1, som er udlodning af andel af egenkapital.

Det generelle pensionisttilleg udbetales ogsa i de tilfelde, hvor den lebende pen- /{ Slettet
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sion konverteres til en engangsudbetaling, jf. afsnit 19.
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Teknisk grundlag for afdeling LP Side 21.014

21.10.2

26-08-201Q, GG LP21bonus-17.do

Det aldersafhzengige tilleg til de lsbende pensionsudbetalinger

Med henblik pa at udjeevne forskelle i risikodeekninger mellem pensionsdeknin-
ger regnet med forskellige grundlagsrenter fastsattes med virkning fra 1. januar

2010 et aldersathangigt pensionisttilleeg med udgangspunkt i omregningsrenten
mellem aktuelle invalidepensionspassiver beregnet pa 3,5 pct. og 3 pet. i grund-

lagsrente og 3,5 pct. og 2 pet. i grundlagsrente.

Det aldersathengige pensionisttillaeg athenger af medlemmets fyldte alder eller
beregnede fyldte alder primo aret og kan alene tilvalges af medlemmet ved inva-
lidepensionering eller pr. 1. januar 2010 for eksisterende invalidepensionister.

Samtlige afledte pensionsdaekninger i form af bernepension forhojes med samme
aldersafthzngige pensionisttillaeg beregnet ud fra medlemmets fyldte alder eller be-
regnede fyldte alder primo aret.

Det aldersathengige pensionisttillaeg beregnes som et tilleeg til pensionen inkl. de
generelle pensionisttilleeg.
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